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1. L’association 

1.1. Les buts 

(..) 

Art. 3. Mission et objet.  

 

La mission de l’association est de participer à la sensibilisation des jeunes à la 

formation professionnelle et de divulguer l’idée des concours nationaux, européens 

et internationaux. 

 

Art.4. Afin d’accomplir cette mission, l’association a pour but : 

 

1. D’organiser des concours nationaux des métiers et professions en coopération avec  

les chambres professionnelles et les ministères concernés. 

Le nom retenu pour les concours nationaux est LuxSkills. 

  

2. De proposer les délégations participant aux concours européens et internationaux 

et de participer activement à leur préparation sous forme de séminaires et 

d’actions ciblées. 

 

3. De promouvoir l’échange des idées et d’expériences sous forme de réunions et de 

séances d’information afin d’encourager, d’initier et de supporter les futurs 

participants aux concours internationaux. 

 

4. De créer et de maintenir des relations amicales entre les personnes ayant participé 

ou étant intéressées aux concours internationaux des métiers organisés dans le 

cadre de l’organisation internationale de la formation professionnelle. 

 

 (..) 

1.2. Les organes et structures 

 

1.2.1. L’assemblée générale  

L’assemblée générale a eu lieu le 1er avril 2015, à la Chambre des 

Métiers. 

1.2.2. Assemblée générale extraordinaire 

Il n’y a pas eu d’Assemblée Générale extraordinaire en 2015. 
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1.2.3. Le conseil d’administration  

En 2015, le conseil d’administration de l’association se compose: 

 

Président d’honneur: Monsieur Romain THILL 

Président: Monsieur Nic ALFF 

Vice-président: Monsieur Giulio NEZI 

Trésorier: Madame Françoise SCHMIT 

Secrétaire général: Monsieur Bob MEYERS 

Secrétaire coordinatrice: Madame Christiane THOMAS  

Membre du comité: Monsieur Constant KASS 

Membre du comité:  Monsieur Norbert MEYER 

Membre du comité : Madame Josiane JACOB 

Membre du comité : Monsieur Loïc PERRIN 

 

1.2.4. Le comité d’accompagnement 

Le comité d’accompagnement de l’association se compose des 

représentants: 

 du ministère de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse; 

 du ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Economie sociale et solidaire ; 

 du ministère de l’Economie ; 

 de la Chambre d’Agriculture ; 

 de la Chambre de Commerce ; 

 de la Chambre des Métiers ; 

 de la Chambre des Salariés ; 

 du Collège des directeurs de l’enseignement secondaire technique. 

 

1.2.5. Le bureau exécutif 

Le bureau exécutif se compose: 

Président  Monsieur Nic ALFF  

Vice-président Monsieur Giulio NEZI 

Trésorier Madame Françoise SCHMIT 

Secrétaire général Monsieur Bob MEYERS 

Secrétaire coordinatrice Madame Christiane THOMAS 
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1.3. Les décisions  

 

 la clôture de l’exercice 2014;  

 

 la décision de participer au « job info day » du  SNJ, le 29 avril 2015 à 

Pétange. 

 

 la décision de supporter l’entraînement des candidats pour  

EuroSkills 2016 avec un soutien financier. (comité 

d’accompagnement du 02.12.15) 

 

 la décision de remettre un prix aux candidats gagnants des EuroSkills 

2016, lors de la remise officielle des certificats après les concours   

 

 la décision de remettre une indemnisation aux candidats et aux 

experts qui participent aux EuroSkills 2016 (comité 

d’accompagnement du 24.11.14) 

 

 la décision de majorer l’indemnisation de l’expert, du montant de la 

médaille éventuellement gagnée par son candidat (comité 

d’accompagnement du 24.11.14) 

 

 la décision de ne pas participer à la « Home & Living Expo 2016 » 

(comité d’accompagnement du 02.12.15) 
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1.4. Les réunions 

Le comité exécutif a participé à 104 réunions, ce qui équivaut à une 

moyenne de 2 réunions par semaine: 

 

Nombre Description 

  

5 

 

4 

 

5 

 

5 

 

 

12 

 

 

23 

Réunions du conseil d’administration 

 

Réunions avec le comité d’accompagnement 

 

Réunions du comité d’organisation LuxSkills 2016 

 

Réunions de coordination interne CNFPC Esch, en vue du 

projet LuxSkills  

 

Réunions avec le service technique CNFPC Esch, en vue du 

projet LuxSkills 2016 

 

Réunions avec différents groupes de travail, en vue du projet 

LuxSkills 2016 

 

14 Entrevues avec les sponsors LuxSkills National Competition 

2016 

 

8 Réunions avec le groupe de travail en vue de la préparation du 

projet Home & Living Expo 2015 

  

4 Représentation de l’association à l’étranger: 

 

 

 Sur invitation de « WorldSkills Lichtenstein », 

participation à un groupe de travail Erasmus+ en 

janvier 2015 

 

 Sur invitation de « WorldSkills Germany », participation 

au groupe de travail Erasmus+ à Leipzig en mars 2015 

 

 Représentation du délégué officiel et du délégué 

technique à Lausanne au salon des métiers et de la 

formation à l’Expo Beaulieu Lausanne en novembre 

2015 
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2 Réunions avec les ministères partenaires 

 

10 Représentations de l’association par le comité exécutif 

 

11 

 

Autres réunions  

1 Assemblée générale ordinaire 

  

 

 

2. Les activités 

2.1. La validation de l’exercice 2014 

L’association a clôturé l’exercice 2014 avec l’assemblée générale du 1er avril 

2015. 

2.2. L’Assemblée Générale 

L’assemblée Générale s’est tenue à la date du 1er avril 2015 à la Chambre 

des Métiers. 

2.3. Participation au « JobInfoDay » / SNJ à Pétange 

WorldSkills Luxembourg asbl a participé au JobInfoDay à Pétange, à la date 

du 29 avril 2015. 

2.4. La présentation de la délégation luxembourgeoise WorldSkills São Paulo 

2015 

A la date du 17 juillet 2015, la délégation luxembourgeoise pour WorldSkills 

São Paul fût présentée chez l’entreprise Steffen Holzbau à Grevenmacher.  

2.5. Les concours WorldSkills São Paulo 2015 

Les concours WorldSkills se sont déroulés du 11 au 15 août 2015 à São 

Paulo au Brésil. L’association a financé l’entraînement de 3 candidats ainsi 

que le « team bulding » de la délégation luxembourgeoise.  

2.6. Home & Living Expo 2015 

En vue de la promotion de la formation professionnelle, WorldSkills 

Luxembourg a participé avec un stand à la Home & Living Expo 2015, du 10 

au 18 octobre 2015. 
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2.7. Remise des prix à la délégation luxembourgeoise « WorldSkills São Paulo 

2015 » 

L’association a remis un prix aux participants luxembourgeois des concours 

WorldSkills São Paulo 2015, à la date du 20 novembre 2015, lors de la 

réception, qui s’est tenue à la Chambre des Métiers. 

Le candidat Daniel Stolz a reçu un prix de WorldSkills Luxembourg, pour la 

médaille d’excellence dans le métier de charpentier.  

2.8. Préparation des concours nationaux des métiers et professions – LuxSkills 

2016  

2.9. Les représentations et les visites 

Les membres du conseil d’administration ont représenté l’association à 

plusieurs reprises, notamment lors de la remise des diplômes de maîtrise, des 

diplômes de fin d’apprentissage et des visites auprès de ministères et des 

administrations. 

3. Revue en images 

… 

 

 

 Assemblée Générale du 1er avril 2015 
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 Job Info Day – SNJ, le 29 avril 2015 

 

  

 

 WorldSkills São Paulo 2015  
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CTH – WorldSkills Luxembourg – rapport des activités 2015 10 

 Home & Living 2015   
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 Gemengebuet Péiteng - Job Info Day – SNJ, le 29 avril 2015 

 

 Le Quotidien - Job Info Day – SNJ, le 29 avril 2015 

4. Mercredi, les jeunes de 16 à 26 ans et leurs parents auront l’occasion de 

s’informer sur le marché de l’emploi, la formation professionnelle, les jobs 

vacances et l’engagement bénévole à la Maison de la culture de Pétange. 

Les services spécialisés en matière d’orientation et de formation seront représentés par l’Action locale de 

Differdange, le centre de psychologie et d’orientation scolaire, LuxSkill, les services de psychologies et 

d’orientation scolaire du LTMA, LTPS, du Mamer lycée et du lycée Belval, le service orientation 

professionnelle de l’Adem et les chambres patronales. 
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 Journal, août 2015 - WorldSkills São Paulo 2015 
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  LuxSkills 2016 
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Août 2015 
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Octobre 2015 
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Décembre 2015 

 

 www.cc.lu  LuxSkills 2016 

DENG TALENTER, DENG ZUKUNFT 

Date 

24.02.2016 - 27.02.2016 

Horaire 

CNFPC à Esch-sur-Alzette 

  

 

En coopération avec ses experts du monde professionnel et scolaire, WorldSkills 

Luxembourg a.s.b.l. recherche des jeunes talents de l’artisanat  et de l’industrie, 

motivés de participer aux concours nationaux des métiers et professions. 

 

Choix des candidats : 

 PIF, projet intégral final (mention: très bien) 

 Sur recommandation des fédérations 

 Sur recommandation des écoles 

 Âge maximum : 21 ans, l’année du concours 

Qui dit concours, dit «Excellence du travail»  
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Les candidats inscrits ont 22 heures à leur disposition pour réaliser les projets, 

basés sur le niveau des projets des concours européens «EuroSkills», voire 

mondiaux «WorldSkills». 

WorldSkills Luxembourg est membre auprès de «WorldSkills International» et se base 

sur le règlement relatif à l’organisation des compétitions de l’organisation mondiale. La 

dernière version du règlement peut être téléchargée ci-dessous: 

En cliquant sur ce lien, vous recevrez un aperçu des métiers/professions, actuellement 

représentées durant les compétitions mondiales. 

 

Décembre 2015 

 

WorldSkills Luxembourg - 24/02/2016 

Cet espace s’offre aux parents, aux enfants du dernier cycle primaire, aux élèves du 

cycle inférieur des Lycées Techniques mais également aux élèves en année 

d’orientation et finalement à tous ceux, qui s’intéressent à la formation continue et qui 

désirent connaître toutes les opportunités à leur disposition.  

Orientation 

Durant toute la durée de l'événement, les visiteurs peuvent s’informer auprès des 

professionnels pour toutes les questions en relation avec la formation professionnelle: 

 La Maison de l'Orientation,  

 la Chambre de Commerce,  

 la Chambre des Métiers,  

 la Chambre des Salariés  

https://www.worldskills.org/what/career/skills-explained/
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sont à votre disposition dans notre village des métiers et professions.  

Vous avez des questions?...pour vous, pour votre enfant, pour un de vos élèves?  

N'hésitez-pas et inscrivez-vous (Sujet: LuxSkills 2016: Prendre rendez-vous). Indiquez-

nous la date et l'heure de votre visite, vos coordonnées et/ou les coordonnées de votre 

enfant/élève et précisez chez qui vous désirez avoir un RdV. Une confirmation vous 

sera transmise dans les meilleurs délais et votre demande sera transmise au groupe de 

votre choix. Le jour de votre visite, il suffira de vous présenter au centre d'information 

de WorldSkills Luxembourg asbl avec votre inscription, et vous serez accompagné 

jusqu'au stand concerné.  

Tables rondes - Contact entreprises 

Les entreprises participent à l'édition 2016 et se sont inscrites à nos tables rondes pour 

accueillir les élèves, les enfants avec leurs parents et toute personne intéressée par la 

formation professionnelle.  

Vous pourrez poser toutes vos questions à différents intervenants et professionnels sur 

divers métiers et professions, sur les formations ou apprentissages, les débouchés...  

Consultez le planning et inscrivez-vous (Sujet: LuxSkills 2016 - Demande inscription 

"Table ronde"). Nous avons limité les places à 14 inscriptions par séance afin de 

permettre à chaque intéressé de poser ses questions.  

Le jour de votre visite, il suffira de vous rendre avec votre inscription au centre 

d'informations de WorldSkills Luxembourg asbl, au moins 10 minutes avant le début de 

votre séance. Vous serez accompagné à la table ronde correspondant à votre inscription. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:christiane.schares@cnfpc.lu
http://www.lifelong-learning.lu/View/Document/luxskills-2016---tables-rondes---pdf/fr
mailto:christiane.schares@cnfpc.lu
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Décembre 2015 
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Décembre 2015 

 

 

Décembre 2015 

 

LuxSkills 2016 

Texte Léna Fernandes  

WorldSkills annonce la 8ème édition des Concours nationaux des métiers et 

professions. Une fois de plus, WorldSkills Luxembourg, le Ministère de l’Éducation 

nationale et les Chambres professionnelles s’allie pour organiser les  LuxSkills. 

http://boldmagazine.lu/
http://www.worldskills-france.org/
http://www.luxskills.lu/
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Les jeunes compétiteurs seront confrontés les uns aux autres sans distinction de 

profession, ils devront réaliser un projet en utilisant toutes leurs compétences, dans un 

esprit de compétition impitoyable! Le but n’est pas seulement de remporter la médaille, 

mais aussi de donner une image positive de leurs métiers, de susciter des vocations. 

Papas et mamans, quant à eux, pourront faire le tour d’un « village des métiers 

professionnels » avec leur enfant, pour échanger avec les entreprises et professionnels 

participants à l’événement. 

 

Décembre 2015 

CDC 

La 8è édition des concours nationaux des métiers et professions "LuxSkills" aura lieu du 

24 au 27 février 2016. Tous les deux ans, en coopération avec ses experts du monde 

professionnel et scolaire, WorldSkills Luxembourg asbl recherche des jeunes talents de 

l’artisanat et de l’industrie, motivés à participer aux concours nationaux des métiers et 

professions. 

Les candidats inscrits ont 22 heures à leur disposition pour réaliser leurs projets, basés 

sur le niveau des projets internationaux des concours mondiaux « WorldSkills ». 

WorldSkills Luxembourg asbl soutient les meilleurs candidats des concours nationaux 

afin de leurs permettre une participation aux concours européens, voire mondiaux. Afin 

de respecter l’âge limite des concours internationaux, les candidats des concours 

nationaux ne devront pas dépasser l’âge de 21 ans. 

Pour les visiteurs, les concours nationaux permettent de visualiser les différents métiers 

et/ou professions. En effet, durant toute la durée des épreuves, les concours sont ouverts 

au public. Envie d'en savoir plus ? 

Contactez Madame Christiane Schares par e-mail à christiane.schares@cnfpc.lu 

ou par téléphone au +352 55 89 87 515. 

 

 


